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Het pastoraal-liturgisch beleid in de parochies van het Aartsbisdom Utrecht
Inleiding

De bisdomstaf van het Aartsbisdom Utrecht heeft in het pastoraal beleidsplan Hoopvol op weg
naar een missionaire toekomst dat in december 2008 is gepubliceerd, het doel van het
pastoraal beleid aangegeven: het realiseren van de nieuwe parochies en het aartsbisdom in zijn
geheel als vitale missionaire gemeenschappen.

Sinds het daartoe strekkende besluit van de toenmalige Bisdomraad in november 2007 hebben
velen, medewerk(st)ers van het Aartsbisdom Utrecht, priesters, diakens en pastorale
werk(st)ers, de leden van de stuurgroepen van de parochieverbanden, de parochiebesturen en
andere vrijwilligers, zich ingezet voor het welslagen van het proces van samenvoeging van de
parochies in het aartsbisdom. In het eerste kwartaal van 2011 zal dit proces zijn afgerond en
zullen er in het Aartsbisdom Utrecht 49 parochies nieuwe stijl zijn ontstaan. Hiermee is een
volgende belangrijke stap gezet in de richting van het doel van het pastoraal beleid:
bewerkstelligen dat de geloofsgemeenschappen in de parochies van het aartsbisdom in de
veranderende kerkelijke en maatschappelijke omstandigheden vitaal en missionair blijven.

Nu het proces van samenvoeging van parochies tot grote parochies zijn voltooiing nadert, is er
een natuurlijk moment aangebroken om enkele, overigens reeds bekende, ontwikkelingen aan
te duiden waarop de organisatie van het liturgisch leven in de parochie een adequaat antwoord
zal moeten geven.

In dit verband zijn met name de volgende ontwikkelingen relevant:

- het aantal actieve priesters, nu nog ongeveer zeventig, zal in de komende jaren dalen tot
ongeveer vijftig;

- om verschillende redenen wordt het in de praktijk steeds moeilijker om te voorzien in
ontstane vacatures voor priesters, permanent diakens en pastoraal werk(st)ers in pastorale
teams; ook zal het aantal vacatures verminderen als gevolg van de afname van de
beschikbare financiéle middelen; de personele omvang van de pastorale teams zal als
gevolg van deze ontwikkelingen geleidelijk geringer worden;

- er zijn nog onbenutte mogelijkheden om onbezoldigd permanent diakens meer bij het
parochiepastoraat te betrekken;

- kwetsbaarheid van lokale geloofsgemeenschappen.

In deze beleidsnota wil de bisdomstaf de pastorale teams, de parochiebesturen en de andere
vrijwilligers in onze parochies kaders en begrippen aanreiken die hen helpen om het liturgisch
leven in de parochies te organiseren op een zodanige wijze dat gewaarborgd is dat de viering
van de Eucharistie in de parochies bron en hoogtepunt van het christelijk leven kan blijven."

De Eucharistie als bron en hoogtepunt van het christelijk leven

Ons katholiek geloof en kerk-zijn vindt zijn bron en hoogtepunt in de viering van de
Eucharistie. De Eucharistieviering is een handeling van Christus Zelf en van de Kerk, waarin
Christus de Heer Zichzelf aan God de Vader opdraagt en Zich aan ons schenkt in Woord en
Sacrament. In de Eucharistie worden wij door Hem geestelijk gevoed en gesterkt. Daar vindt
de diepste vereniging plaats met Hem en met elkaar, in verbondenheid met heel de Kerk.

! Vgl. Lumen Gentium nr. 11; Catechismus van de Katholieke Kerk nr. 1324,



Dit overwegende is het voor de voortgang en opbouw van het geloofsleven in het
Aartsbisdom Utrecht van essentieel belang dat gelovigen er op kunnen rekenen dat er nu en in
de toekomst in elke parochie minstens één kerk is en zal blijven waar op de Dag des Heren,
dat is de zondag, altijd de Eucharistie wordt gevierd.? We noemen deze kerk het eucharistisch
centrum.

Het eucharistisch centrum is de kerk waar vanaf 1 januari 2012 zonder uitzondering op
zondagen, op kerkelijke hoogfeesten en op nader te bepalen kerkelijke feesten de Eucharistie
zal worden gevierd. Daaraan wordt in de afzonderlijke geloofsgemeenschappen, waarvan de
meeste parochies er verschillende omvatten, tijdig ruime bekendheid gegeven.

De aanwijzing van een eucharistisch centrum in iedere parochie

De bisschoppen zijn volgens het Wetboek van Canoniek Recht onder meer "de leiders,
bevorderaars en behoeders van het gehele liturgische leven in de hun toevertrouwde Kerk"
(canon 835, § 1 CIC/1983). Als aartsbisschop van Utrecht reken ik het dan ook tot mijn
pastorale verantwoordelijkheid om duidelijkheid te scheppen over de vraag welke kerk in de
respectievelijke parochies van het Aartsbisdom Utrecht in de bovenbedoelde zin het
cucharistisch centrum is. Daarom heb ik als aartsbisschop van Utrecht in elke parochie van
ons aartsbisdom één eucharistisch centrum aangewezen.

Als bijlage bij deze beleidsnota is een lijst gevoegd van de eucharistische centra die ik na rijp
beraad heb aangewezen. De aanwijzing van het eucharistisch centrum is geschied met
instemming van de grote bisdomstaf nadat de bisschoppelijk vicarissen de pastoors van de
parochies in hun respectievelijke vicariaten hebben gehoord. Over deze beleidsnota en de
bijlagen zijn het Metropolitaan Kapittel, de Priesterraad en de Adviescommissie Pastorale
Organisatie van het Aartsbisdom Utrecht geconsulteerd.

In sommige parochies was het vrij duidelijk welke kerk het eucharistisch centrum zou moeten

zijn. Dat geldt bijvoorbeeld voor (de meeste) parochies met basilieken. Deze hebben vanwege

hun bijzondere status en regionale uitstraling reeds een bijzondere betekenis voor de viering

van de Eucharistie. Bij de aanwijzing van het eucharistisch centrum is rekening gehouden met

onder meer de volgende aspecten:

- het kerkgebouw biedt voldoende ruimte aan meer medeparochianen afkomstig van andere
geloofsgemeenschappen;

- de esthetische en cultuurhistorische waarde van de kerk en haar inrichting;

- de bouwkundige staat van de kerk;

- de bereikbaarheid van de kerk en parkeergelegenheid,;

- de mogelijkheid om elkaar na de viering te ontmoeten;

- de geloofsgemeenschap die bij deze kerk hoort, is vitaal.

De aanwijzing van een kerk als eucharistisch centrum laat onverlet dat ook in de andere
kerken van de parochie elke zondag of zo vaak mogelijk op zondag de Eucharistie wordt
gevierd. Bij het samenstellen van het liturgisch rooster van vieringen op zondagen en op
weekdagen zal er naar moeten worden gestreefd om, zolang dit gelet op het aantal

? Helaas kan als gevolg van de vermindering van het aantal priesters niet meer in elke geloofsgemeenschap
of alle kerken van de parochie elke zondag de Eucharistie worden gevierd. Indien de Eucharistie niet kan worden
gevierd bij gebrek aan een priester, kent de Kerk de mogelijkheid om een Woorddienst te gehouden met het
uitreiken van de H. Communie, de zogenaamde Woord- en Communieviering. Veel permanent diakens,
pastoraal werk(st)ers en parochianen dragen daar zorg voor.



beschikbare priesters mogelijk is, in elke kerk binnen de parochie op gezette tijden (de zondag
en de weekdagen) de Eucharistie te vieren. Binnen dit kader is van belang dat de tijdstippen
van de vieringen in de afzonderlijke kerken van de parochie zodanig op elkaar worden
afgestemd dat een priester op zaterdagavond en zondag op verschillende plekken celebrant
kan zijn in een Eucharistieviering.

Als in een geloofsgemeenschap op zaterdagavond of zondagmorgen Eucharistie wordt
gevierd, blijft het niet toegestaan om in hetzelfde weekeinde daarnaast ook nog een Woord-
en Communieviering te houden.®

De bisdomstaf vertrouwt erop dat de zondagse viering van de Eucharistie in het eucharistisch
centrum spoedig zal kunnen uitgroeien tot een regelmatig hoogtepunt in het liturgisch leven
van de (nieuwe) parochie. Deze Eucharistieviering in het eucharistisch centrum zal dusdanig
goed voorbereid moeten worden, dat deze op een waardige en inspirerende wijze gevierd kan
worden, tot eer van God, tot verdieping van ieders geloof en tot opbouw van heel de Kerk.
Het laten participeren van permanent diakens in de liturgie en de verkondiging van het Woord
is daar een onderdeel van, maar natuurlijk ook het beurtelings uitnodigen van koren uit
verschillende geloofsgemeenschappen van de parochie. Het eucharistisch centrum biedt ook
mogelijkheden om lectoren, acolieten, misdienaars, kosters en anderen te begeleiden en te
vormen die een belangrijke taak vervullen in of rond de Eucharistie.

De ervaring leert ons dat het mensen aantrekt en dat het kerkbezoek toeneemt indien de
liturgie van de Eucharistie op een waardige, inspirerende, verzorgde wijze wordt gevierd, op
een vaste plaats, op een vaste tijd en overeenkomstig de liturgie van de Kerk.

Het eucharistisch centrum is ook de kerk waar de pastoor als de eigen herder van de parochie
zoveel mogelijk een vaste plaats zal hebben.

De wezenlijke band tussen de Eucharistie en Woord- en Communievieringen

De bisdomstaf vindt het belangrijk dat permanent diakens, pastoraal werk(st)ers en
vrijwilligers die voorgaan in Woord- en Communievieringen eerst zelf op de desbetreffende
zaterdag of zondag de H. Eucharistie hebben gevierd en ontvangen alvorens zij de H.
Communie uitreiken in een Woord- en Communieviering. Zo wordt ook de wezenlijke band
zichtbaar tussen de Eucharistie en de H. Communie die op een later tijdstip buiten de
Eucharistie wordt uitgereikt.

8 Congregatie voor de Eredienst, Directorium voor vieringen op zondag bij afwezigheid van een priester (1988),
nr. 21; Nederlandse Bisschoppenconferentie, 'Meewerken in het pastoraat', 1-2-1 Kerkelijke documentatie 27
(1999), nr. 8, p. 26, onder punt 3.

* De bisdomstaf wijst erop dat de homilie tijdens de Eucharistieviering uitsluitend mag geschieden door een
bisschop, priester of diaken en niet door een pastoraal werk(st)er of door een vrijwilliger. De Congregatie voor
de goddelijke Eredienst en de Regeling van de Sacramenten heeft in de Instructie Redemptionis sacramentum
(2004) immers bepaald: "Men dient voor ogen te houden dat overeenkomstig het voorschrift van canon 767 § 1
elke voorafgaande norm als afgeschaft wordt beschouwd die niet-gewijde gelovigen heeft toegelaten tot het
houden van de homilie tijdens de viering van de Eucharistie. Dit toelaten wordt afgekeurd, zodat het krachtens
geen enkele gewoonte kan worden toegestaan. Het verbod op het toelaten van leken tot de prediking tijdens de
viering van de mis geldt ook voor seminaristen, theologiestudenten en hen die de functie van zogenoemde
'pastoraal werk(st)er/assistent' op zich hebben genomen; evenmin mag hiervan iedere andere soort, groep,
gemeenschap of vereniging van leken worden uitgezonderd." (nrs. 65-66)



Andere sacramenten en de viering van het Paastriduum

In elke kerk van de parochie kan het doopsel of vormsel worden bediend en kan een kerkelijk
huwelijk worden gesloten of een kerkelijke uitvaart plaatsvinden. Echter, gelet op het aantal
beschikbare priesters is het nu al niet meer mogelijk om in alle kerken van de parochie de
hoogtijdagen van het liturgisch jaar in hun volheid te vieren. Hierbij denkt de Bisdomstaf
allereerst aan de viering van het Paastriduum (Witte Donderdag, Goede Vrijdag en Pasen).
Het Paastriduum is het hoogtepunt van het liturgisch jaar en de volledige viering hiervan zal
in elk geval in het eucharistisch centrum dienen plaats te vinden. Het bidden van de kruisweg
kan ook in de andere kerken plaatsvinden.

Het is belangrijk dat deze heilige dagen in de Goede Week van het lijden, sterven en verrijzen
van onze Heer plechtig gevierd worden met een groot aantal gelovigen. Op Witte Donderdag
—de dag van de instelling en gave van het Eucharistie en het priesterschap — kan, door
parochianen uit verschillende geloofsgemeenschappen in het eucharistisch centrum samen te
brengen, deze Eucharistie op bijzondere wijze worden gevierd. Dat geldt ook voor de
plechtigheden van Goede Vrijdag en de Paaswake. Het is niet toegestaan op Witte Donderdag
en gedurende de Paaswake Woord- en Communievieringen of oecumenische vieringen te
houden.

Tijdens de viering van de Paaswake in het eucharistisch centrum kunnen de paaskaarsen en
het doopwater voor de andere kerken in de parochie worden gezegend, (de paaskaarsen)
ontstoken en overgedragen.

Van groot belang is ook dat regelmatig in het eucharistisch centrum aan gelovigen de
mogelijkheid wordt geboden voor aanbidding van het H. Sacrament. Het in stilte bij de Heer
verblijven en het gaan tot Hem die blijvend onder ons aanwezig is door het H. Sacrament dat
bewaard wordt in het tabernakel of dat wordt uitgesteld in de monstrans, is immers een
belangrijk element van het christelijk gebedsleven.

Tevens zal in of bij het eucharistisch centrum aan gelovigen op vaste tijden de mogelijkheid
worden geboden om het sacrament van boete en verzoening te ontvangen. Het is van groot
belang dat gelovigen weten dat zij op een vaste plaats en op een vaste tijd kunnen biechten.

De andere geloofsgemeenschappen en hun kerken

Het aanwijzen van een eucharistisch centrum betekent beslist niet dat afbreuk wordt gedaan
aan het belang en de plaats van welke plaatselijke geloofsgemeenschap of kerk dan ook.
Overal waar mensen bijeen komen in Christus’ naam is Hij in ons midden. In elke stad, in elk
dorp, in elke wijk is het belangrijk dat Hij gevierd en herkend kan worden.

Toch zullen wij onder de snel veranderende omstandigheden in kerk en maatschappij onze
krachten moeten bundelen, ons moeten concentreren op wat in het licht van ons geloof
wezenlijk is en behouden moet worden. Dit betekent ook dat wij in de organisatie van het
liturgisch leven in de parochies ingrijpende keuzes moeten maken. Dat dit pijnlijke keuzes
zullen zijn, hebben wij als bisdomstaf ook ervaren bij het voorbereiden van deze beleidsnota.
Maar we kunnen niet alles meer doorgang laten vinden zoals wij dat gewend zijn of tot voor
kort waren.

De bisdomstaf is ervan overtuigd dat de parochie als gemeenschap van
geloofsgemeenschappen aan aantrekkelijkheid en vitaliteit zal winnen als in ieder geval in het
eucharistisch centrum gelovigen altijd op de zondag als de Dag des Heren kunnen
samenkomen voor de Eucharistieviering: een viering die voor de hele parochie een bijzondere



uitstraling mag hebben en van waaruit pastorale, catechetische en diaconale activiteiten
ondersteund of gerealiseerd kunnen worden.

Verantwoordelijkheden en samenstelling pastoraal team en het werken in profielen

De pastoor is de eerst aanspreekbare voor alle aangelegenheden in het eucharistisch centrum.
Tevens is hij voor de hele parochie eerst aanspreekbare voor de liturgie.

Ook voor bezoldigd permanent diakens en pastoraal werk(st)ers blijft gelden dat zij benoemd
worden en werken in een of meer specifieke profielen: catechese, gemeenschapsopbouw of
diaconie. Voor hun concrete werkzaamheden zijn het pastoraal beleidsplan en het pastoraal
jaarplan richtinggevend. Zij verrichten hun werkzaamheden in nauw overleg met en onder
verantwoordelijkheid van de pastoor.

Ook onbezoldigd permanent diakens kunnen (onbezoldigd) worden benoemd tot lid van het
pastoraal team. Hiervoor geldt als voorwaarde dat zij naast hun diakenopleiding op een ander
gebied een academische of een HBO-opleiding hebben afgerond en ook geschikt worden
geacht. Zij worden zoveel mogelijk ingeschakeld bij het houden van de homilie en het
assisteren in Eucharistievieringen en het verzorgen van Woord- en Communievieringen. Als
zij daartoe geschikt zijn, kunnen zij ook een specifiek profiel bekleden.

Personen die beschikken over een professionele bachelor van de Fontys of van het
Bonifatiusinstituut van het bisdom Haarlem-Amsterdam of die een daaraan volgens de
bisdomstaf gelijkwaardige opleiding hebben gevolgd, kunnen in het Aartsbisdom Utrecht op
bezoldigde basis een benoeming en een zending krijgen als categoriaal
parochiemedewerk(st)er. Voorwaarde hiervoor is dat zij daartoe geschikt zijn en een speciaal
voor hen bestemd diocesaan toeleidingstraject hebben afgelegd. Zij zijn werkzaam in het
jongerenpastoraat, het ziekenpastoraat, het ouderenpastoraat of de diaconie. Deze categoriale
parochiemedewerk(st)ers zijn ook lid van het pastoraal team.

Voor deze terreinen kunnen ook vrijwilligers voor maximaal 8-10 uur per week als
parochiemedewerk(st)ers worden benoemd. Zij zijn geen lid van het pastoraal team.®

Het liturgisch steunpunt en het pastoraal steunpunt

Het is duidelijk dat reeds in de naaste toekomst menig parochiebestuur een antwoord zal
moeten formuleren op de even pijnlijke als onontkoombare vraag welke kerk of kerken in de
parochie gesloten zullen moeten worden. Het is van groot belang dat parochiebesturen parallel
aan de voorbereiding en uitvoering van hun beleid ten aanzien van sluiting van kerken een
adequaat pastoraal-liturgisch beleid ontwikkelen. Hiertoe heeft de bisdomstaf van het
Aartsbisdom Utrecht de begrippen liturgisch steunpunt en pastoraal steunpunt ontwikkeld (zie
bijlagen). Deze twee begrippen geven aan op welke wijze (en voor hoe lang) in een gebied de
liturgische en pastorale presentie van de parochie kan worden gecontinueerd nadat een kerk is
gesloten. De parochiebesturen worden geacht deze begrippen te integreren in hun toekomstig
pastoraal-liturgisch beleid.

® In het verleden hebben parochiemedewerk(st)ers de Diocesane Kadervorming (DKV) gevolgd die door het
Aartsbisdom Utrecht werd aangeboden. Vanaf heden kunnen voor een benoeming als parochiemedewerk(st)er
diegenen in aanmerking komen die de catechistenopleiding van het Bonifatiusinstituut van het Bisdom Haarlem-
Amsterdam met goed gevolg hebben afgelegd en die als parochiemedewerk(st)er geschikt worden geacht.



Gesprek over deze beleidsnota

De bisdomstaf zal deze beleidsnota en de implementatie ervan op afzienbare termijn
bespreken met de leden van de cura's. Daarnaast wil de bisdomstaf over deze beleidsnota en
de uitvoering ervan in gesprek gaan met de parochiebesturen van de nieuwe parochies die
door de samenvoeging zijn ontstaan. Daartoe zal de staf binnenkort elk parochiebestuur
afzonderlijk uitnodigen voor een gesprek in het bisschoppelijk paleis aan de Maliebaan in
Utrecht. Dit in de verwachting dat dit gesprek en het hierboven uiteengezette beleid in
belangrijke mate zullen bijdragen aan het met elkaar hoopvol op weg zijn naar een
missionaire toekomst.

Utrecht, 2 februari 2011,
Feest van de Opdracht van de Heer in de Tempel

iy

+ Mgr. Dr. W.J. Ejjk
Aartsbisschop van Utrecht



Bijlage 1
Het liturgisch steunpunt

Als in een parochie door een decreet van de aartsbisschop van Utrecht een kerk
aan de eredienst onttrokken wordt, dan heeft dit ook consequenties voor de
locatie van Eucharistievieringen en andersoortige vieringen (in het weekeinde en
op weekdagen) in die parochie alsmede het aantal en de frequentie ervan.

De parochianen zullen tijdig en op een pastoraal verantwoorde wijze moeten
worden geinformeerd over de besluiten die de pastoor zal gaan nemen met
betrekking tot de bovenbedoelde herziening van het liturgisch rooster.

In het pastorale beleid met als uiteindelijke doelstelling een concentratie van het
aantal BEucharistievieringen/andersoortige vieringen op minder locaties in de
parochie, kan de pastoor de aartsbisschop van Utrecht toestemming vragen om
na onttrekking van een kerk aan de eredienst een zogenaamd liturgisch
steunpunt in te richten.

Het liturgisch steunpunt dient te voldoen aan al de navolgende voorwaarden:

1. Een liturgisch steunpunt is per definitie tijdelijk. Het liturgisch steunpunt
mag alleen maar worden ingericht in een pand (of gedeelte daarvan) dat
de parochie reeds in eigendom heeft of dat de parochie tijdelijk huurt van
derden.

2. Het tijdelijke karakter van het liturgisch steunpunt betekent voorts dat het
kan worden ingericht voor een periode van maximaal twee jaar.

3. Het parochiebestuur dient vooraf aan de aartsbisschop van Utrecht aan te
geven hoe lang het liturgisch steunpunt zal worden gehandhaafd en op
welke wijze(n) is voorzien in de pastorale afbouw van het steunpunt.

4. Een liturgisch steunpunt kan geen gewijde plaats zijn in de zin van het
kerkelijk recht (canon 1205 e.v. Wetboek van Canoniek Recht 1983),
maar is door de aartsbisschop van Utrecht wel geschikt geacht voor het
houden van Eucharistievieringen/andersoortige vieringen.

5. De geloofsgemeenschap ter plaatse moet duidelijk worden gemaakt dat
het steunpunt liturgisch en pastoraal gezien niet in de plaats komt van de
kerk die aan de eredienst is onttrokken.

6. Vanaf het moment dat het liturgisch steunpunt is ingericht, moet het tot
dan toe voor de geloofsgemeenschap ter plaatse vertrouwde patroon van
wekelijkse Eucharistievieringen/andersoortige vieringen duidelijk worden
doorbroken. Dit dient vanaf het moment van inrichting van het liturgisch
steunpunt tot uitdrukking te komen in een geleidelijke vermindering van
de frequentie van het aantal Eucharistievieringen/andersoortige vieringen



in het steunpunt, rekening houdend met het moment van opheffing van het
liturgisch steunpunt.

. De inrichting van een liturgisch steunpunt als onderdeel van het pastorale
beleid van de parochie zal vanaf het begin moeten worden geflankeerd
door een pastoraal beleid dat er actief op gericht is om de parochianen uit
te nodigen de zondagsliturgie en andere liturgische vieringen (huwelijken;
uitvaarten; jubilea; getijdengebed) te gaan vieren in de andere kerk(en)
van de parochie.

. In het kader van het sub 7 bedoelde flankerende pastorale beleid zullen er
met name (vervoers)voorzieningen moeten worden getroffen om oudere
en/of minder valide parochianen in staat te stellen om de zondagsliturgie
en andere liturgische vieringen in de andere kerk(en) van de parochie te
bezoeken.



Bijlage 2
Het pastoraal steunpunt

1. Een pastoraal steunpunt is een locatie die de parochie in eigendom heeft of
die door de parochie wordt gehuurd en ingericht met het doel om daar andere
parochiéle activiteiten dan liturgische vieringen te doen plaatsvinden
(bijvoorbeeld activiteiten met een diaconaal of catechetisch doel of ten behoeve
van gemeenschapsopbouw). Hieruit volgt dat het is niet toegestaan om in een
pastoraal steunpunt liturgische vieringen te houden.

2. Een pastoraal steunpunt kan van tijdelijke of van blijvende aard zijn. Voor het
huren of kopen van een locatie als pastoraal steunpunt is de kerkelijke
regelgeving met betrekking tot het aanvragen van een machtiging onverkort van
toepassing. Het verdient de voorkeur om de ruimte die men als pastoraal
steunpunt gebruikt, te huren in plaats van die in eigen bezit te hebben, zeker
wanneer men kan voorzien dat er niet dagelijks of frequent gebruik van zal
worden gemaakt.



Bijlage 3  Lijst van Eucharistische Centra
Eucharistische Centra in het vicariaat Arnhem

(westelijk deel)

1. Parochie St. Eusebius
H. Martinus te Arnhem

2. Parochie De Levensbron
O.L.V. ten Hemelopneming te Huissen

3. Parochie St. Benedictus
H. Werenfridus te Elst

4. Parochie Z. Titus Brandsma
H. Johannes geboorte/Verrijzenis des Heren te Wageningen

5. Parochie Levend Water
H. Martinus te Doesburg

6. Emmaiisparochie
OLYV Tenhemelopneming te Apeldoorn

7. Parochie HH. Franciscus en Clara
H. Martinus te Twello/Duistervoorde

(oostelifk deel)

8. Parochie St. Paulus
H. Calixtus/H. Maria Moeder Gods te Groenlo

9. Parochie St. Ludger
H. Bonifatius/H. Ludgerus te Lichtenvoorde

10. Parochie HH. Twaalf Apostelen
H. Johannes de Doper te Zutphen

11. Parochie HH. Vier Evangelisten
H. Remigius te Duiven

12.  Parochie St. Willibrordus
H. Andreas/H. Maria Koningin te Zevenaar




13.

14.

15.

Parochie H. Gabriél
H. Maria O.L.V. van Altijddurende Bijstand/H. Martinus te Didam

Parochie De Verrijzenis
HH. Petrus en Paulus te Ulft

Parochie HH. Maria en Laurentius
OLV Tenhemelopneming te Doetinchem




Eucharistische Centra in het vicariaat Deventer

(regio Salland)

1. Parochie Heilig Kruis
H. Kruisverheffing te Raalte

2. Parochie Thomas a Kempis
Onze Lieve Vrouw Tenhemelopneming te Zwolle

3. Parochie Emmanuel
H. Brigitta te Ommen

4. Parochie H. Christoffel
H. Clemens te Steenwijk

5. Parochie H. Lebuinus
Maria Koningin te Deventer

(regio Twente)

6. Parochie St. Joris
H. Georgius te Almelo-Noord

7. Parochie HH. Jacobus en Johannes
H. Stephanus te Borne

8. Parochie St. Jacobus de Meerdere
H. Jacobus de Meerdere te Enschede

9, Parochie H. Franciscus van Assisié
H. Pancratius te Haaksbergen

10. Parochie De Goede Herder
H. Lambertus te Hengelo

11. Parochie Lumen Christi
H. Nicolaas te Denekamp

12. Parochie Maria Vlucht
H. Maria Geboorte te Losser

13. Parochie H. Pancratius
H. Pancratius te Tubbergen




14.

15.

16.

Parochie St. Marcellinus
H. Dionysius te Rijssen

Parochie H. Plechelmus
H. Plechelmus te Oldenzaal

Parochie H. Geest
HH. Petrus en Paulus te Goor




Eucharistische Centra in het vicariaat Utrecht

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Parochie Onze Lieve Vrouw van Amersfoort
H. Kruis te Amersfoort

HH. Martha en Maria
H. Nicolaas te Baarn

Parochie Paus Johannes XXIII
O.L.V. Ten hemelopneming te Houten

Parochie St. Lucas
St. Jozef te Leusden

Parochie St. Ludgerus
St. Rafaél te Utrecht

Parochie H.Gerardus Majella
H.Gerardus Majella te Utrecht

Parochie St. Martinus
St. Aloysius te Utrecht

Salvatorparochie
H. Catharina en H. Augustinus te Utrecht

Parochie St. Jan de Doper
H. Johannes de Doper te Mijdrecht/Wilnis

Parochie H. Drie-eenheid
H. Nicolaas te 1Jsselstein

Parochie Licht van Christus
O.L.V. ten Hemelopneming te De Meern

Parochie St. Maarten
H. Joseph te Zeist

Parochie H. Norbertus
H. Ludgerus te Dronten

Parochie H. Suitbertus
H. Barbara te Culemborg




